Algemene handreikingen voor een goede RI&E

Om binnen een organisatie de mogelijke risico’s met betrekking tot arbeidsomstandigheden in kaart te brengen kan gebruik worden gemaakt van een methodiek voor risico- inventarisatie en 
–evaluatie (RI&E). Met het uitvoeren van een RI&E wordt op een gestructureerde manier naar de mogelijk risico’s gekeken en kan men deze beoordelen aan de hand van wettelijke en gezondheidskundige beoordelingscriteria.

Een RI&E is globaal gezien opgebouwd uit de navolgende onderwerpen:

· Arbobeleid (arbozorg);

· Werkplek gerelateerde knelpunten;

· Psychosociale Arbeidsbelasting (PSA)

· Plan van aanpak

Een goede RI&E dient aan een aantal kwaliteitseisen te voldoen. Zo moet de RI&E:

· Compleet zijn (voorkom dat werkzaamheden, afdelingen, functies etc. over het hoofd worden gezien);

· Betrouwbaar zijn (dus de situatie eerlijk weergeven);

· Actueel zijn (de recente stand van zaken weerspiegelen) en, zodra de situatie daar aanleiding toe geeft, geactualiseerd worden;

· Op schrift staan, een afschrift moet aan het medezeggenschapsorgaan worden gestuurd en iedere medewerker moet de RI&E kunnen inzien;

· Afzonderlijk aandacht besteden aan risico’s betreffende bijzondere categorieën werknemers;

· Aandacht besteden aan alle aspecten betreffende de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van werknemers;

· In elk geval bestaan uit de volgende onderdelen: inventarisatie van risico’s, evaluatie van risico’s, plan van aanpak en adviezen van de gecertificeerde kerndeskundige betreffende het plan van aanpak (bij een bedrijfsgrootte van 25 personen of meer).

1. Arbobeleid

In de RI&E dient op diverse arbo-onderwerpen beleid geformuleerd worden. De onderwerpen waarop o.a. centraal beleid aanwezig dient te zijn, zijn als volgt:

· Centrale arbobeleidsvoering (o.a. intentieverklaring);

· Verzuimbeleid;

· Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden;

· Samenwerking en overleg;

· Noodzakelijke deskundige ondersteuning;

· Noodzakelijke voorlichting en onderricht;

· Ongevallen en beroepsziekten;

· Beleid omtrent het periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek (PAGO);

· Bijzondere categorieën werknemers (zoals stagiaires, jeugdigen, thuiswerkers);

· Bedrijfshulpverlening; 

· Preventief beleid (o.a. inkoopbeleid, (ver)bouw advisering);

· Beleid omtrent roken, alcohol en drugs;

· Beleid aangaande ongewenste omgangsvormen;

· Werk- en rusttijden in de praktijk;

· Functie inhoud en werkdruk;

· Nadere inventarisatieverplichtingen.

In de RI&E inhalatie allergenen worden alleen beleidsonderwerpen die (indirect) te maken hebben met mogelijke blootstelling aan inhalatie allergenen opgenomen en nader uitgewerkt . Deze onderwerpen zijn opgenomen in Hoofdstuk 2 van dit rapport. 

2. Werkplek gebonden factoren

Op de werkplekken in de bedrijven treden fysieke arbo-knelpunten op en kunnen werknemers blootgesteld worden aan fysische en chemische factoren. Vanwege de diversiteit van de bedrijven waarbij blootstelling aan inhalatie allergenen kan voorkomen is het voorstel om de inventarisatie van de knelpunten op de werkvloer uit te voeren met behulp van een generieke RI&E module, die eventueel aangevuld kan worden met branchespecifieke vragenlijsten en check listen. In het kader van de ontwikkeling van de leidraad inhalatie allergenen zal naast een generieke RI&E methodiek voor twee sectoren de RI&E nader uitgewerkt worden. 

Op werkplekniveau worden globaal gezien drie themagroepen behandeld:

· Arbeidsomgevingsfactoren;

· Acute arbeidsrisico’s;

· Fysieke arbeidsbelasting.

Binnen deze themagroepen worden verschillende werkplek gerelateerde thema’s behandeld die vastgelegd zijn in de Arbowet (en onderliggende wetgeving).

Blootstelling aan inhalatie allergenen maakt onderdeel uit van het cluster Arbeidsomgevingsfactoren. In deze RI&E inhalatie allergenen zal alleen ingegaan worden op werkplekfactoren die te maken hebben met blootstelling aan de diverse allergenen.

