Arbobeleidsaspecten inhalatie allergenen 
Preventief beleid (o.a. inkoopbeleid)

	Vraag
	Knelpunt

	Wordt er bij nieuwbouw en verbouw en bij de (her)inrichting van werkplekken rekening gehouden met arbo-eisen en het voorkomen van blootstelling aan inhalatie allergenen?
	Ja
	Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

Algemeen

De werkgever zorgt voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers inzake alle met de arbeid verbonden aspecten en voert daartoe een beleid dat is gericht op zo goed mogelijke arbeidsomstandigheden, waarbij hij, gelet op de stand van de wetenschap en professionele dienstverlening, het volgende in acht neemt.

Bij het nemen van preventieve maatregelen zal de werkgever zich ook moeten laten leiden door de stand van de wetenschap en techniek.

Specifieke producten en machines

Voor veel producten die in bedrijven gebruikt worden, gelden producteisen. Zo zijn er producteisen opgenomen in:

· de Warenwet en de Wet op de gevaarlijke werktuigen. De Warenwet geldt in principe voor consumentenartikelen. Voor professionele hulpmiddelen etc. geldt de Wet op de Gevaarlijke Werktuigen. Ook de Europese productrichtlijnen zijn in Nederland omgezet tot besluiten op basis van de Warenwet en de Wet op de Gevaarlijke Werktuigen. 

· verschillende normalisatie-normen (NEN, ISO) waarnaar in artikelen van de Arboregeling of het Arbobesluit wordt verwezen.

In een beleid moet geregeld zijn dat er alleen producten ingekocht worden waarvan vastgesteld is dat deze aan de daarvoor geldende normen voldoen. Voor de Besluiten die hun basis ontlenen aan Europese Productrichtlijnen (bijv. machines, persoonlijke beschermingsmiddelen, drukvaten etc.), geldt de CE-markering en de bijbehorende fabrikantenverklaring. Voor specifiek Nederlandse besluiten (bijv. ladderbesluit) wordt vaak verwezen naar Nederlandse normen.

Bron: o.a. Arbobesluit art. 4.1c 
	

	
	

	Advies / Maatregelen

· Laat een controle op de aandacht voor arbeidsomstandigheden integraal uitmaken van het aankoopbeleid en van elk nieuw- of verbouw advies.

· Betrek relevante deskundigen, zowel intern als extern, bij elke wijziging in het proces of verandering van de productiefaciliteit die invloed kunnen hebben op de blootstelling aan inhaleerbare allergenen.
	

	· Wanneer het in het productieproces mogelijk is, streef dan naar aanschaffen van niet allergene stoffen in plaats van allergene stoffen. Ga bij de aanschaf van producten en goederen na of er allergeen vrije alternatieven verkrijgbaar zijn.
	


· Probeer bij het ontwerp van het luchtverversingsysteem rekening te houden met plaatsen in het bedrijf waar inhaleerbare allergenen gebruikt worden. Voorkom dat met inhaleerbare allergenen vervuilde lucht in andere ruimten ingebracht wordt en gerecirculeerd wordt.
1. Werken volgens de stand der techniek

	Vraag


	Knelpunt

	Wordt bij het beheersen van arbeidsrisico’s gebruik gemaakt van de maatregelen volgens de huidige stand van de wetenschap en techniek?
	Ja
	Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

Wetgeving

Wanneer medewerkers in hun werk blootgesteld kunnen worden aan arbeidsrisico’s, dan moeten technische en organisatorische maatregelen genomen worden om de risico’s zoveel mogelijk te beheersen. Deze moeten voldoen aan de stand der techniek

In alle gevallen waarin arbeid wordt verricht waarbij werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen, wordt de blootstelling van werknemers aan gevaarlijke stoffen voorkomen of geminimaliseerd door maatregelen te nemen die in overeenstemming zijn met de stand van de wetenschap en techniek.

Arbocatalogus

In een arbocatalogus beschrijven werkgevers en werknemers op eigen initiatief hoe ze zullen voldoen aan doelvoorschriften van de overheid voor veilig en gezond werken. Een doelvoorschrift is een norm in de wet waaraan bedrijven zich moeten houden. Bijvoorbeeld het maximale geluidsniveau.

 

De Arbowet schrijft niet voor hoe deze normen moeten worden nageleefd, maar laat dat aan de bedrijven zelf over. De bedrijven kunnen dit vastleggen in een arbocatalogus. De catalogus beschrijft technieken en manieren, goede praktijken, normen en praktische handleidingen voor veilig en gezond werken. Een arbocatalogus kan op branche- of bedrijfsniveau gemaakt worden en geeft de stand der techniek in een bepaalde branche weer.

Bron: Arbobesluit art. 4.1c
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Ga in uw bedrijf na of voldaan wordt aan de stand der techniek zoals binnen uw branche beschreven is in de arbocatalogus.
	

	· Betrek relevante deskundigen, zowel intern als extern, bij elke wijziging in het proces of verandering van de productiefaciliteit die invloed kunnen hebben op de blootstelling aan inhaleerbare allergenen. Laat u door de deskundigen informeren over de laatste stand der techniek.
	

	
	


2. Ventilatie – toepassing van recirculatie

	Vraag
	Knelpunt

	
	

	Wordt er op de werkplek gebruik gemaakt van recirculatie
 van lucht waarin inhaleerbare allergenen kunnen zitten?
	Ja
	Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

Wanneer er op de werkplek gebruik gemaakt wordt van afzuiging van lucht, dan mag de verontreinigde lucht niet opnieuw in recirculatie gebracht worden op een plaats binnen het bedrijf waar de verontreiniging niet aanwezig is (lucht van ruimte A naar ruimte B verplaatsen)

Ook is het verboden om lucht die inhaleerbare allergenen bevat (zie voor een overzicht deze lijst) opnieuw op dezelfde arbeidsplaats in circulatie te brengen, tenzij de werkgever aantoont dat de concentratie van het betreffende allergeen in de lucht die wordt toegevoerd aan die arbeidsplaats, ten hoogste 10% van de voor die stof vastgestelde grenswaarde bedraagt.

Bron: Arbobesluit, art. 4.5
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Ga na of de concentratie inhaleerbare allergenen in de gerecirculeerde lucht lager is dan 10% van de voor dat allergeen vastgestelde (private) grenswaarde.

· Wanneer de concentratie inhaleerbare allergenen in de gerecirculeerde lucht hoger is dan 10% van de voor dat allergeen vastgestelde (private) grenswaarde probeer dan door middel van technische maatregelen dit percentage te verlagen (o.a. betere filtering).

· Probeer bij het ontwerp van het luchtverversingsysteem rekening te houden met plaatsen in het bedrijf waar inhaleerbare allergenen gebruikt worden. Voorkom dat met inhaleerbare allergenen vervuilde lucht in andere ruimten ingebracht wordt en gerecirculeerd wordt.
	

	
	


3. Beoordeling blootstelling aan gevaarlijke stoffen

	Vraag
	Knelpunt

	
	

	Is de aard, mate en duur van de blootstelling door werknemers aan inhaleerbare allergenen in kaart gebracht?
	Ja
	Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

Wanneer werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen, ongeacht of met deze stoffen daadwerkelijk wordt gewerkt moet in het kader van de risico-inventarisatie en -evaluatie de aard, de mate en de duur van die blootstelling beoordeeld worden. Dit om het gevaar voor de werknemers te bepalen.

Om hieraan te voldoen moet tijdens het uitvoeren van de RI&E aan de volgende zaken voldaan worden:

· Met betrekking tot de aard van de blootstelling wordt in ieder geval vastgesteld aan welke stoffen werknemers (kunnen) worden blootgesteld, wat de gevaren zijn die aan die stoffen zijn verbonden, in welke situaties blootstelling zich kan voordoen en op welke wijze blootstelling kan plaatsvinden.

· Met betrekking tot de mate van blootstelling aan gevaarlijke stoffen wordt in ieder geval vastgesteld wat het blootstellingniveau is

· Voor het doeltreffend vaststellen van het blootstellingniveau wordt gebruik gemaakt van voor het doel geschikte, genormaliseerde meetmethodes of kwantitatieve evaluatiemethodes.

Bij de beoordeling moeten in ieder geval de volgende aspecten worden betrokken:

· de informatie over de veiligheid en gezondheid van de gebruikte stoffen;

· de werkomstandigheden en de hoeveelheid gevaarlijke stoffen waaraan werknemers worden of kunnen worden blootgesteld;

· de redelijkerwijs voorzienbare ongewilde gebeurtenissen;

· de effectiviteit van de genomen of te nemen preventiemaatregelen;

(verwijzing naar de Excel tool met toelichting)

De beoordeelde mate van blootstelling moet worden getoetst aan de voor de betrokken stof vastgestelde (private) grenswaarde (zie ook XXX binnen deze leidraad)
Bron: Arbobesluit art 4.2
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Voor een overzicht van inhaleerbare allergenen met bewezen gezondheidseffecten op de mens wordt verwezen naar XXXX van deze leidraad.

· Voor het afleiden van grenswaarden voor inhalatie allergenen waarvoor nog geen grenswaarde beschikbaar is, wordt verwezen naar deel xx van de leidraad.


	


4. Grenswaarden

	Vraag
	Knelpunt

	
	
	

	Bent u op de hoogte van de grenswaarden die voor de door u gebruikte inhalatie allergenen gelden?

Heeft u zelf private grenswaarden vastgesteld voor stoffen waarvoor geen publieke grenswaarde beschikbaar is?
	Ja

Ja
	Nee

Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

Uitgangspunt van het nieuwe grenswaardestelsel per 1 januari 2007 vormt de private grenswaarde. Dat is een grenswaarde die een werkgever moet vaststellen en hanteren opdat blootstelling op de werkplek aan de betrokken stof geen nadelig gezondheidseffect voor de werknemer heeft

.

De private grenswaarden worden aangevuld met: 

· publieke (wettelijke) grenswaarden voor de stoffen waarvoor de EU een grenswaarde vereist (de zogenoemde binding limits en indicatieve grenswaarden);

· nationale publieke grenswaarden voor stoffen waarvoor geen EU-grenswaarden zijn opgesteld en waarvan niet te verwachten is dat de EU een grenswaarde zal opstellen. Hierbij gelden de volgende criteria: ‘stoffen zonder eigenaar’ en met een grote kans op gezondheidsschade (hoog-risicostoffen)2, dan wel hoog-risicostof fen waarvan de overheid vindt dat hiervoor een publieke grenswaarde moet worden vastgesteld. Als criteria voor hoog-risicostof fen worden gehanteerd: de ernst van het effect (levensbedreigend of leidend tot invaliditeit) en hoge veel voorkomende blootstellingen waarbij gezondheidsschade zich bij veel werknemers kan voordoen.

Hoe om te gaan met afleiden referentiewaarden voor inhalatie allergenen?
Bron: Arbobesluit, art. 4.3
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Ga na of er door de Europese Commissie ((SCOEL) of door de Nederlandse Overheid wettelijke grenswaarden zijn vastgesteld voor de stoffen waarmee u werkt.

· Wanneer er geen wettelijke grenswaarden zijn vastgesteld, ga na of er binnen uw branche in het kader van de arbocatalogus private grenswaarden zijn vastgesteld en neem deze over.

· Wanneer er geen wettelijke grenswaarden of door de branche vastgestelde private grenswaarden beschikbaar zijn, dan dient u als werkgever eigen (op basis van gezondheidskundige effect) grenswaarden vast te stellen.

· In paragraaf XXX van deze leidraad kunt u vinden hoe u zelf referentiewaarden kunt afleiden voor inhaleerbare allergenen.

· Gebruik de grenswaarden die beschikbaar zijn voor de door u gebruikte inhaleerbare allergenen in de toetsing van de blootstelling aan inhaleerbare allergenen in uw bedrijf. Zie paragraaf 2.4 van deze RI&E.


	


5. Bijzondere groepen – Jeugdigen

	Vraag
	Knelpunt

	
	
	

	Zijn er binnen het bedrijf medewerkers jonger dan 18 jaar werkzaam?

Zijn alle stoffen en processen waaraan jongeren niet blootgesteld mogen worden vooraf aan de werkzaamheden in kaart gebracht?
	Ja

Ja
	Nee

Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

In Nederland en Europa is het verboden voor jeugdigen (personen jonger dan 18 jaar) om werkzaamheden te verrichten, waarbij ze in contact kunnen komen met sensibiliserende stoffen (stoffen gekenmerkt met R-42, R43, R42/43 of gekenmerkt met H-zin H334 )

Verder is het verboden voor jeugdigen om te werken aan of met kuipen, bassins, leidingen of reservoirs waarin zich sensibiliserende stoffen bevinden.

In de RI&E moet aandacht besteed worden aan specifieke gevaren waaraan jeugdigen blootgesteld kunnen worden en wordt er voor deskundig toezicht gezorgd. Deze specifieke risico’s moeten voordat de werkzaamheden beginnen in kaart gebracht zijn. (EU-richtlijn 94/33/EEG)

Voorlichting aan jeugdigen bevat nagenoeg dezelfde onderwerpen als de voorlichting die aan reguliere werknemers gegeven wordt. (zie paragraaf 2.7 van de RI&E)

Bronnen: Arbobesluit, art. 1.36 & 1.37
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Breng alle stoffen en werkprocessen waarmee jongeren niet mogen werken in kaart en ga na of jongeren daar ook daadwerkelijk geen arbeid mee verrichten.

· Ga na of er geen vervuilde lucht via het luchtverversingsysteem de ruimte ingebracht wordt, welke vervuild is met inhalatie allergenen.


	


6. Voorlichting en onderricht

	Vraag
	Knelpunt

	
	

	Krijgen medewerkers en derden voorlichting over de mogelijke risico’s die verbonden zijn aan het werken met inhalatie allergenen?

(om na te gaan of de inhoud van de voorlichting voldoende is, dienen de toetsingscriteria beoordeeld te worden)
	Ja
	Nee

	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

In de Arbowet wordt aangegeven dat medewerkers voorlichting en onderricht moeten krijgen waarin hun informatie verstrekt wordt over eventuele risico’s die verbonden zijn aan het werk. Het Arbobesluit bevat een nadere uitwerking waaraan de inhoud van de voorlichting in een aantal gevallen aan moet voldoen. De voorlichting dient ten minste de volgende onderwerpen te behandelen:

· mogelijke risico’s van het werken met inhalatie allergenen;

· het herkennen van de gebruikte inhalatie allergenen (aard van de blootstelling);

· het veilig gebruik, opslag en afvalverwijdering van de gebruikte materialen;

· eventuele (bedrijfs)grenswaarden voor inhalatie allergenen;;

· de voorgeschreven hygiënische voorschriften;

· het juiste gebruik en onderhoud van de voorgeschreven persoonlijke beschermingsmiddelen;

· het juiste gebruik en onderhoud van de voorgeschreven technische voorzieningen

· wat te doen in geval van morsen en andere incidenten;

De voorlichting moet worden geactualiseerd wanneer gewijzigde omstandigheden hiertoe aanleiding geven.

Bron: Arbowet, artikel 8; Arbobesluit artikel 4.10d, 4.102
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Stel een werkplan op voor (structurele) arbovoorlichting en –instructie toegespitst op de verschillende functies die in aanraking komen met inhaleerbare allergenen.

· Draag er zorg voor dat in de voorlichting aandacht besteed wordt aan die onderwerpen die voor inhaleerbare allergenen van toepassing zijn. De aandachtspunten zijn weergegeven in de toelichting bij dit onderwerp.
	

	· Evalueer na enige tijd bij nieuwe medewerkers of ze informatie ontvangen hebben over het veilig werken met inhaleerbare allergenen en of ze de informatie gelezen en begrepen hebben.
	

	· Evalueer regelmatig het effect en de effectiviteit van de gegeven voorlichting.
	


7. Arbeidsgezondheidskundig onderzoek (PAGO/PMO) 

	Vraag
	knelpunt

	Wordt de medewerkers (voor aanvang van de werkzaamheden) de gelegenheid geboden om deel te nemen aan een arbeidsgezondheidskundig onderzoek?

Wanneer bij een werknemer een allergie is vastgesteld, wordt dan zijn collega’s aangeboden om een onderzoek te ondergaan waarbij gekeken wordt of zij eenzelfde risico lopen?
	Ja

Ja
	Nee

Nee

	
	
	

	Toelichting / toetsingscriteria

Algemeen

De werkgever stelt de werknemers periodiek in de gelegenheid een onderzoek te ondergaan, dat erop is gericht de risico's die de arbeid voor de gezondheid van de werknemers met zich brengt zoveel mogelijk te voorkomen of te beperken.

Eerste keer blootstelling aan de stof

Iedere werknemer die voor de eerste keer kan worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen, wordt in de gelegenheid gesteld om vóór de aanvang van de werkzaamheden waarbij blootstelling kan ontstaan een arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

Collega’s met een geopenbaard gezondheidseffect

Indien bij een werknemer een schadelijke invloed op de gezondheid dan wel een aantoonbare ziekte wordt geconstateerd die het gevolg zou kunnen zijn van blootstelling aan gevaarlijke stoffen, worden werknemers, die op soortgelijke wijze zijn blootgesteld, tussentijds in de gelegenheid gesteld een arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

Jeugdigen

Jeugdige werknemers moeten in de gelegenheid worden gesteld om een arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan, zodra uit de RI&E blijkt dat jeugdige werknemers arbeid moeten verrichten waaraan specifieke gevarenvoor jeugdige werknemer, zijn verbonden (o.a. blootstelling aan sensibiliserende stoffen)

(Bronnen: Arbowet, art. 18; Arbobesluit art. 1.38 en art. 4.10a)
	

	
	

	Advies /Maatregelen

· Wanneer bij een medewerker tijdens een PMO wordt vastgesteld dat hij gezondheidsschade ondervindt als gevolg van blootstelling aan inhaleerbare allergenen, voer dan een bedrijfsbrede RI&E uit naar blootstelling aan inhalatie allergenen en neem adequate beheersmaatregelen.


	


� Afgezogen lucht weer in de ruimte inbrengen, al dan niet gemengd met verse lucht





